HOTARAREAn- . 390

din 2009-11-26

privind modificarea regulamentului de organizare si functionare a Polifiei Comunitare Arad,
prevazut in Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 178/ 28.06.2007, cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand 1n vedere:

-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin expunerea de motive cu nr.
66551 din 20.11.2009;

-raportul de specialitate nr. 9398 din 20.11.2009 al sefului Biroului Resurse Umane al
Politiei Comunitare Arad;

-prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Politiei Comunitare in
Municipiul Arad aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
178/ 2007,

-prevederile Legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei
Comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararea Guvernului nr. 2295 din 2004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Comunitare;
-prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 105/2009 privind unele masuri in
domeniul functiei publice, precum si pentru intérirea capacitatii manageriale la nivelul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale si ale altor servicii
publice, precum si pentru reglementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului
din administratia publica centrala si locald, cancelaria prefectului si cabinetul alesului
local;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2 din 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1914459/19.11.2009,
inregistrat la Politia Comunitara Arad cu nr. 9359/19.11.2009, prin care functiile
publice din cadrul Politiei Comunitare Arad au fost avizate favorabil;

-Organigrama Politiei Comunitare Arad;

-necesitatea adaptarii atributiilor Politiei Comunitare Arad in functie de modificarea
organigramei,

in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,b” si al art. 45 din Legea nr.
215/ 2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.I.(1)Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Comunitare in
Municipiul Arad aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad



nr.178/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

Art. 1 — CAPITOLUL II, intitulat Structura organizatorica si categorii de functionari
publici, va avea urmatorul continut:

ART.7. (1) Serviciul Public de interes local, ,,Politia Comunitara” Arad, cu
personalitate juridicd, Infiintat prin hotarare a Consiliului Local, In subordinea
Primarului, se organizeaza in urmatoarele domenii de activitate:

a) ordine publica;

b) siguranta rutiera;

¢) paza, bunuri si valori;

d) instruire, pregatire profesionald;

e) relatii publice, secretariat, arhiva;

f) juridic — contencios;

g) resurse umane;

h) buget, financiar, contabilitate;

1) achizitii si contracte, administrative;

Jj) protectia muncii si PSI;

k) inspectie comerciala;

1) control protectia mediului.

ART.8. Functiile publice de conducere din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului
Arad sunt:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) sef serviciu;

d) sef birou.

ART. 9 (1) Functionarii publici de executie din cadrul Politiei Comunitare sunt numiti
in functia publica specificd de agent comunitar.

(2) Functiile publice de executie din cadrul directiei Politiei Comunitare sunt
structurate pe clasele I si III si pe grade profesionale, astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

ART. 10 (1) Functionarii publici din Politia Comunitara pot fi numiti debutanti sau
definitivi. (2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici
debutanti din Politia Comunitara se evalueaza In conformitate cu procedura de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti.

(3) Personalului contractual angajat i se aplica legislatia generald a muncii si legislatia
speciala Tn domeniul personalului contractual bugetar.

Art. 2 - CAPITOLUL 1V, intitulat Atributiile Politiei Comunitare, va avea urmatorul
continut:

ART.15 (1) Atributiile Politiei Comunitare se realizeaza prin intermediul
urmatoarelor servicii, birouri si compartimente constitutive:



a) Serviciul ordine publica (cu Birourile Ordine Publica 1,2,3,4);
b) Serviciul Sigurantd Rutiera;

c¢) Serviciul paza, bunuri si valori;

d) Compartimentul secretariat, relatii cu publicul, arhiva;
e) Compartimentul juridic — contencios;

f) Biroul resurse umane;

g) Compartimentul instruire, pregatire profesionala;

h) Biroul Buget, Financiar, Contabilitate;

i) Biroul Achizitii Publice si Contracte, Administrativ;

j) Compartimentul Protectia Muncii si PSI;

k) Compartimentul Inspectie Comerciala;

1) Compartimentul Control Protectia Mediului;

(2) Atributiile SERVICIULUI ORDINE PUBLICA:

a) asigura ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de paza
si ordine publica.

b) verifica si solutioneaza, 1n limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau
locatari privind sdvarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decat
cele cu caracter penal;

c) constata contraventiile si aplica, Tn conditiile legii, sanctiunile pentru contraventiile
privind ordinea si linigtea publica, curdtenia localitatilor, regulile de comert stradal
sau alte contraventii pentru care li se stabilesc asemenea competente prin legi, hotarari
ale guvernului sau ale consiliului local;

d) participa la asigurarea masurilor de ordine, singur sau impreuna cu organele
abilitate, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si
sportive organizate la nivel local;

e) intervine, Tmpreund cu organele abilitate, la solicitarea acestora sau a cetatenilor,
pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea féaptuitorilor, rezolvarea unor cazuri
sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

f) actioneaza, impreuna cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte
autoritati prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor §i
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati
naturale si catastrofe, precum si de limitare si Tnlaturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente;

g) asigura Insotirea si protectia reprezentantilor Primariei Municipiului Arad ori a
altor persoane cu functii in institutiile publice locale la executarea unor controale sau
actiuni specifice;

h) asigura legatura cu Politia Romana, Jandarmeria si alte entitdti cu care Politia
Comunitard intra n relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;

1) sprijind unitatile Politiei de Frontiera Romane in activitati de prevenire i combatere
a migratiei ilegale;

j ) opreste si legitimeaza persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
fapte ilicite privind normele de convietuire sociala si ia masurile ce se impun; ia
masuri de imobilizare si predare la unitatile de politie a infractorilor prinsi in flagrant;
k )controleazd normele legale privind afisajul publicitar;

1) asigura ordinea publica, in functie de necesitate, 1n interiorul scolilor, gradinitelor,
unitatilor sanitare;

m) asigura supravegherea parcdrilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si
de ageement, a pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si
ordine publica;



n) combaterea cersetoriei prin activitati specifice;

0) ia masuri pentru respectarea legislatiei privind circulatia si plimbarea céinilor cu
stapan;

p) la solicitarea si impreuna cu organele abilitate, executa verificari si controale pe
linia evidentei populatiei si respectarii regimului domicilierii.

r) n exercitarea atributiunilor de serviciu este obligat sa respecte Tntocmai drepturile
fundamentale ale omului prevazute de lege si de Conventia Europeana a drepturilor
omului;

s) conduce la sediul politiei locale orice persoana care, prin atitudinile ei, pericliteaza
viata altor persoane, ordinea publica sau alte valori sociale precum si a persoanelor
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii si prezinta un raport
scris 1n legaturd cu motivele conducerii persoanei la sediul politiei; in cazul
nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat este Indreptatit sa foloseasca forta in
conditiile legii;

s) solicita sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea, identificarea si conducerea
la unitatile teritoriale de politie a persoanelor care au comis fapte penale;

t) incunostinteaza deindata seful ierarhic sau conducerea institutiei despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

t) In exercitarea atributiunilor de serviciu este obligat sa poarte uniforma, insigna cu
numadr distinctiv de identificare si sd prezinte legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care lipseste timpul necesar pentru aceasta formalitate, dupa incheierea
oricarei actiuni sau interventii acesta se legitimeaza si 1si declara functia pe care o
detine 1n unitatea din care face parte;

u) sa poarte si sa foloseascd, In conditiile legii, numai in timpul serviciului,
armamentul §i munitia, precum si celelalte mijloace de aparare si interventie;

v) asigurd interventia, impreuna cu serviciile de ordine publica si/sau paza bunuri si
valori pentru mentinerea ordinii si linistii publice in zonele in care se constata
necesitatea interventiei cu forte de ordine;

X) comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite Tn competenta sa, despre care a
luat la cunostinta cu ocazia Tncdepliniri misiunilor specifice.

z) verifica si solutioneazd, 1n limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau
locatari, privind savarsurea unor fapte oprin care se incalca normele legale, altele
decat cele cu caracter penal;

al) sa foloseasca gratuit mijloacele de transport local aflate 1n proprietatea Primariei
pentru executarea n timpul serviciului a unor misiuni in zona de competenta;

b1) comunicarea proceselor verbale de constatare a contraventiei prin afisare la
domiciliu (sediu), in cazurile 1n care contravenientii refuza primirea proceselor
verbale de constatare a contraventiei (personal) sau refuza ridicarea de la posta in
cazul transmiterii cu confirmare de primire.

cl) dirijarea proceselor verbale pentru executare silita la Directia Venituri;

d1) indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotérari ale consiliului local;

(3) Atributiile SERVICIULUI PAZA BUNURI SI VALORI :

a) asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de
Consiliul Local al Municipiului Arad, conform planurilor de paza si ordine publica;
b) asigura supravegherea parcdrilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale §i
de agrement, a pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si
ordine publica;

c) sa cunosca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator pentru paza



si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

d) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

e) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

f) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

g) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor
flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza
lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

h) sa incunostinteze deindata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare
despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre
masurile luate;

1) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili
ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari
care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca deindata la cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

j) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si
politia;

k) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

1) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul
unitatii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru
prinderea infractorilor;

m) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are
acces la asemenea date si informatii;

n) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;

0) pe timpul efectuarii serviciului este obligat sd poarte echipamentul cu Tnsemnele
institutiei ecusonul si mijloacele de autoaparare si interventie;

p) controleaza persoanele suspecte sau pe cele care au vadita intentie sau Tncearca sa
aduca prejudicii materiale societatii si le preda lucratorilor de politie cooperdnd cu
acestia permanent;

r) folosete mijloacele din dotare si, Tn cooperare cu colegii, asigurd mentinerea
climatului de siguranta si integritatea persoanelor sau bunurilor aflate 1n raza postului,
sesizand lucratorii de politie in cazul tulburarii ordinii;

s) sa nu paraseascd postul incredintat fara aprobarea sefului ierarhic si sd nu abdice
din proprie initiativd de la Indatoririle ce 1i revin pe linie de serviciu;

s) Indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotérari ale consiliului local;

(4) Atributiile SERVICIULUI SIGURANTA RUTIERA:

a) asigura insotirea si protectia reprezentantilor Primariei sia altor persoane cu functii
din alte institutii publice locale la actiuni controale sau actiuni specifice;

b) participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia unor lucrari de
modernizare §i reparatii ale arterelor de circulatie;



c) sa constate contraventiile si sd aplice 1n conditiile legii sanctiunile pentru
contraventiile privind ordinea si linigtea publica, sau alte contraventii pentru care li se
stabilesc asemenea competente prin legi, hotérari ale guvernului sau ale consiliului
local;

d) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza neregulile
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si marcajelor rutiere;

e) acordd asistentd in zonele unde se executd marcaje rutiere;

f) acorda sprijin, la solicitare politiei rutiere, prin asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adundri publice, mitinguri, transporturi speciale agabaritice;

g) ia masuri de retinere §i predare catre organele abilitate a conducatorilor auto
implicati in accidente de circulatie cu victime;

h) sa foloseasca gratuit mijloacele de transport local aflate in proprietatea Primariei,
pentru executarea in timpul serviciului a unor misiuni in zona de competenta;

i) comunicarea proceselor verbale de constatare a contraventiei, prin afisare la
domiciliu (sediu), in cazurile in care contravenientii refuza primirea proceselor
verbale de constatare a contraventiei (personal) sau refuza ridicarea de la posta in
cazul transmiterii cu confirmare de primire.

j) dirijarea proceselor verbale pentru executare silita la Directia Venituri;

k) indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local;

(5) Atributiile COMPARTIMENTULUI INSTRUIRE, PREGATIRE
PROFESIONALA:

a) implementarea bazelor de date prin programele de aplicatie specifice;

b) instruirea permanenta a personalului pentru ridicarea nivelului profesional.
informarea sefilor de compartimente cu privire la cursurile de pregétire si
perfectionare organizate de Institutul National de Administratie sau de catre alte
institutii specializate.

d) raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a
oricaror altor masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice, precum si, daca este cazul, din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice subordonate, le supun aprobarii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si asigura transmiterea acestora catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici sau, dupa caz, cétre ordonatorul principal de
credite, conform legii;

) asigurd consultanta si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a
functionarilor publici din subordine;

f) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmesc trimestrial un raport
privind stadiul realizarii masurilor planificate;

g) intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice.

h) centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionald a personalului,
intocmit de conducatorul institutiei elaboreaza proiectul planului de masuri privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei
publice si il inainteaza conducerii acesteia, impreuna cu proiectul planului anual de
perfectionare profesionald a functionarilor publici pentru perioada urmatoare si
fondurile necesar a fi alocate de la bugetul autoritatii sau institutiei publice Tn acest
scop.



i) transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici concomitent cu masurile
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, planul anual de perfectionare
profesionald si fondurile alocate de la bugetul institutiei Tn scopul instruirii
personalului propriu pentru anul urmétor.

j) Indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local;

(6) Atributiile COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT, RELATII CU
PUBLICUL, ARHIVA:

a) Intocmeste si organizeaza mapa zilnica de presa, cuprinzand materialele referitoare
la institutia Politia Comunitara Arad;

b) realizeaza zilnic (si raporteaza sefului ierarhic) un raport detaliat privind mentiunile
esentiale din presa referitoare la Politia Comunitara Arad

c¢) raspunde de trimiterea corespondentei, prin curierat rapid, a Politiei Comunitare
Arad; primeste, inregistreaza, repartizeaza si preda corespondenta interna si externa,
respectiv redacteaza documentele aferente domeniului si le transmite la destinatari
prin fax, posta, e-mail;

d) transmite, cu celeritate, serviciilor din cadrul Politiei Comunitare, toate reclamatiile
si sesizarile cetatenilor municipiului Arad.

e) coordoneaza stabilirea necesarului de aprovizionat cu materiale de intretinere,
rechizite si materiale consumabile pentru toate compartimentele societatii;

f) urmareste mentinerea in stare de functionare a instalatiilor tehnice de paza si
alarmare, sesizand imediat formatiunea de lucru si conducerea institutiei in cazul
aparitiilor unor defectiuni;

g) organizeaza si urmareste condica de prezenta a personalului;

h) semneaza registrul de intrare si iesire a corespondentei, condicad de expediere a
corespondentei, registrul de evidenta a audientelor, registrul de evidenta a sesizarilor
etc.

i) ITntocmeste si tine evidenta ordinelor de deplasare (delegare) ale angajatilor
institutiei;

j) raspunde de transmiterea informatiilor publice in relatiile cu mass-media si a
normelor metodologice de aplicare a acesteia;

k) pastreaza evidenta tuturor deciziilor emise de conducerea institutiei;

1) asigura indeplinirea prevederile Legii privind transparenta decizionala in
administratia publica;

m) asigura buna desfasurare a activitatii de solutionare a petitiilor.

m) raspunde de respectarea legii privind liberul acces la informatiile de interes public,
asigurindu-se cd raspunsurile in baza legii mai sus-mentionate sunt date in termenul
stipulat de lege;

n) elaboreaza si da publicitatii raportul anual privind accesul la informatiile de interes
public, raportul anual de activitate al Politiei Comunitarea Arad si buletinul
informativ lunar, cuprinzand informatii de interes public privind activitatea institutiei;
0) elaboreazd Strategia de Comunicare §i Imagine a Politiei Comunitare Arad si
urmareste punerea in aplicare a acesteia;

p) elaboreaza studii si strategii si formuleaza propuneri, sugestii si observatii necesare
eficientizarii proceselor de comunicare intra si interinstitutionale ale Politiei
Comunitare Arad.

r) urmareste si realizeaza arhivarea documentelor In conformitate cu dispozitiile
legale in materie.

s) indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotaréri ale consiliului local;



(7) Atributiile COMPARTIMENTULUI JURIDIC - CONTENCIOS:

a) transmite documentele solicitate de instantele judecatoresti;

b) sesizeaza conducerea Politiei Comunitare cu orice aspecte legate de nerespectarea
legislatiei in vigoare pe care le constata Tn activitatea compartimentelor;

¢) transmite, la solicitarea instantelor judectoresti sau a altor organe, relatiile solicitate
sau copii de pe acte;

d) aduce la cunostinta celorlalte compartimente actele cu caracter normativ in vigoare;
e) coordoneaza gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta
increderea opiniei publice in legatura cu angajamentele, programele si actiunile
Politiei Comunitare;

f) colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotaréri si a dispozitiilor primarului pentru
imbunatatirea activitatii in domeniile specifice;

g) asigura reprezentarea Politiei Comunitare Tn fata instantelor judecatoresti, in
cauzele civile si in cele de contencios-administrativ;

h) promoveaza, la initiativa conducerii, actiunile judecatoresti care se impun in
realizarea atributiilor de serviciu;

i) formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti si intAmpinari;

j) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

k) comunica instantelor de judecata sesizarile si contestatiile formulate impotriva
actelor emise de politia Comunitara ;

1) vizeaza pentru legalitate documentele emise de conducerea Politiei Comunitare
Arad ;

m) vizeaza de legalitate contractele incheiate de Politia Comunitara Arad;

n) vizeaza de legalitate protocoalele si conventiile de colaborare incheiate de Politia
Comunitara Arad;

0) indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local;

(8) Atributiile BIROULUI RESURSE UMANE:

a) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;

b) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, realizand comunicarile
privind functiile publice vacante si modificarile intervenite in datele personale ale
functionarilor publici ai Politiei Comunitare Arad;

informarea sefilor de compartimente cu privire la cursurile de pregétire si
perfectionare organizate de Institutul National de Administratie sau de catre alte
institutii specializate;

d) concepe si redacteaza referate si dispozitii cu privire la: modificarea salariului prin
trecerea intr-un grad superior, avansare in clasa, sanctiuni disciplinare, transferul
functionarilor dintr-un compartiment in altul, pe aceleasi functii, angajare sau numire
in functie, numirea comisiilor de concurs si cele pentru solutionarea contestatiilor,
incetarea raporturilor de muncad, delegari, detasari, numiri temporare in functie, etc.
e) elaboreaza proiecte de hotarari referitoare la suplimentarea si modificarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului propriu de specialitate al Politiei
Comunitare Arad

f) acorda asistentd de specialitate compartimentelor si serviciilor din cadrul Politiei
comunitare Arad;

g) monitorizeaza posturile vacante §i participd la organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestora, in calitate de secretar al comisiei de concurs;

h) intocmeste, tine evidenta, pastreazd, completeaza si elibereaza carnete de munci;
i) Intocmeste si tine evidenta dispozitiilor de numire si eliberare din functie a



functionarilor publici, de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de
detasare, de trecere temporara 1n altd munca, de promovare, de modificare a
retributiei.

j) Tnainteazd Compartimentului juridic actele redactate de Biroul Resurse Umane, 1n
vederea obfinerii vizei de legalitate;

k) tine evidenta angajatilor;

1) tine evidenta concediilor de odihna, a Tnvoirilor, concediilor pentru evenimente
deosebite, concediilor pentru studii, concediilor pentru ingrijirea copiilor pana la doi
ani s.a.

m) intocmeste si depune 1n termen dosarele de pensionare pentru limita de varsta si
invaliditate, urmarind rezolvarea lor;

n) tine evidenta militara;

0) tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale functionarilor
publici si sesizeaza conducerii in timp util situatiile de incompatibilitate si conflictele
de interese;

p) intocmeste si elibereaza adeverinte cu vechimea in munca si in vederea completarii
vechimii Tn munca, cu salariul de baza, pentru Inspectia Muncii, pentru scoatere din
somaj sau ajutor social, pentru ambasade sau consulate, pentru Intocmirea dosarelor
de pensionare.

r) acorda asistentd de specialitate evaluatorilor i functionarilor publici care urmeaza
sa fie evaluati;

s) asigura intocmirea $i actualizarea dosarelor profesionale ale angajatilor institutiei
s) asigura confidentialitatea datelor personale;

t) Indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local;

(9) Atributiile BIROULUI BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE :

a) se ocupa de salarizarea personalului propriu al Politiei Comunitare, conform
legislatiei in vigoare;

b) centralizeaza anual si verifica fisele de evaluare profesionald a performantelor
individuale ale personalului Politiei Comunitare Tntocmite de catre sefii de
compartiment;

c) centralizeaza anual si verifica fisele fiscale ale personalului contractual al Politiei
Comunitare ;

d) intocmeste si depune declaratiile privind achitarea in termen a sumelor datorate
bugetului de stat al asigurarilor sociale de stat, de sanéatate, precum si a rapoartelor
statistice;

e) organizeaza si intocmeste darile de seama trimestriale si anuale asupra executarii
bugetului propriu al Serviciului;

f) Intocmeste bilantul trimestrial i anual privind bugetul;

g) exercitd controlul financiar preventiv propriu;

h) organizeaza si controleazd inventarierea anuald si ocazionala a mijloacelor
materiale si banesti, in conformitate cu prevederile legale si face propuneri de
imbunatatire a activitatii si luarea masurilor ce se impun;

i) organizeaza, controleaza si raspunde de modul de desfasurare a activitatii de
evidentd contabila conform legislatiei in vigoare ;

j) primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor si documentele insotitoare ale
acestora.

k) indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local;

(10) Atributiile BIROULUI ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTE,



ADMINISTRATIV:

a) urmareste asigurarea aprovizionarii Politiei Comunitare Arad,;

b) verificd modul de aprovizionare si dotare a Serviciului cu echipament si aparatura
necesara;

c) elaboreazd documentatiile specifice si asigura respectarea legislatiei achizitiilor
publice;

d) initiaza si organizeaza proceduri de achizitie publica, urmareste derularea
contractelor in urma procedurilor de achizitie publica si Tntocmirea documentatiei
pentru efectuarea platii facturilor, primeste si verificd documentele remise de
compartimentele din cadrul Politiei Comunitare privind necesitatea efectudrii unor
achizitii;

e) raspunde de respectarea prevederilor legale privind procedurile de atribuire a
contractului de achizitie publica, asa cum sunt reglementate de O.U.G. nr. 34/ 2006,
cu modificérile si completarile ulterioare;

f) realizeaza licitatii publice in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

g) realizeazd planul de achizitii publice; urméreste incadrarea procedurilor in planul
anual al achizitiilor publice; centralizeaza necesarul, in vederea Intocmirii proiectului
de buget pentru anul urmator;

h) intocmeste note de fundamentare, propuneri si angajamente bugetare in materie de
achizitii publice, comenzi, note de constatare — Tn urma testarii de piatd in cazul
achizitiilor directe — in vederea identificarii celei mai avantajoase oferte, ordonantari
de plata, referate si decizii de constatare a comisiei de licitatie, procesul verbal de
deschidere si adjudecare a ofertelor, notele justificative — acolo unde este cazul — etc.
1) clasifica produsele, serviciile, lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate, dupa codurile
CPV;

j) transmite spre publicare anunturile de intentie, de participare si de atribuire, inclusiv
pe cele de tip erata la respectivele anunturi, Tn SEAP (sistemul electronic de achizitii
publice);

k) indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local;

(11) Atributiile COMPARTIMENTULUI PROTECTIA MUNCII SI PSI:

a) Efectuarea instruirii pe linie de SSM si PSI la angajare si periodic in punctele de
lucru;

b) Asigurarea instruirii si informarii personalului in probleme de SSM si PSI;

c¢) Intocmirea dosarului cu documentele cerute de legislatia romaneasca si normele de
securitate si sanatate in munca (SSM), situatiilor de urgenta si prevenirea si stingerea
incendiilor (P.S.1.) in vigoare;

d) Urmarirea modului in care s-a actionat pentru realizarea lucrarilor privind
imbunatatirea conditiilor de munca, conform programelor intocmite in acest scop;

e) Monitorizarea functionarii sistemelor si echipamentelor de protectie;

f) Participarea la evenimentele deosebite ce pot apare (controale sau accidente);

g) Intocmirea rapoartelor si listelor prevazute in Hotaririle Guvernului;

h) Reprezentarea societatatii in relatiile cu organele de control si autoritatile locale si
nationale in domeniu;

1) Realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor privind imbunatatirea conditiilor de munca.

j) Indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau decizii ale directorului executiv;

(12) Atributiile COMPARTIMENTULUI PROTECTIA MEDIULUI:
a) previne si combate incilcarea normelor privind curatenia in cartiere, precum si alte



fapte stabilite prin legi si hotérari ale consiliului local;

b) organizeaza in comun cu inspectorii de specialitate din cadrul Primariei Arad
actiuni specifice domeniului, Tn baza protocoalelor incheiate;

c) constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale conform legii, pentru
incdlcarea prevederilor legale referitoare la protectia mediului inconjurator, poluarea
pe raza muncipiului Arad, precum si pentru alte fapte stabilite prin lege, prin alte acte
normative, inclusiv prin Hotarari de Consiliu Local, care afecteaza climatul social;

d) Controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel
si de respectarea zonelor periferice si a malurilor cursurilor de apa, sesizand
conducerea institutiei cu privire la situatiile de fapt constatate si ia méasurile ce se
impun in vederea imbunatatirii starii de curatenie a localitatii;

e) Comunica in cel mai scurt timp posibil institutiilor abilitate datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite Tn competenta sa, despre care a
luat cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice.

f) sa foloseascd gratuit mijloacele de transport local aflate in proprietatea Primariei
pentru executarea in timpul serviciului a unor misiuni in zona de competenta;

g) comunicarea proceselor verbale de constatare a contraventiei prin afisare la
domiciliu (sediu), in cazurile in care contravenientii refuza primirea proceselor
verbale de constatare a contraventiei (personal) sau refuza ridicarea de la posta in
cazul transmiterii cu confirmare de primire.

h) dirijarea proceselor verbale pentru executare silitd la Directia Venituri;

1) Indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local;

(13) Atributiile COMPARTIMENTULUI INSPECTIE COMERCIALA:

a) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru Incélcarea
dispozitiilor legale Tn materie;

b) sesizeaza unitatile de politie in cazurile prevazute de lege;

c) constatd si sesizeaza aspecte cu porivire la orice actiune, activitate care lezeaza
calitatea vietii cetateanului;

d) insoteste si protejeaza reprezentantii institutiilor de control (inspectori ai primariei
arad, inspectoratului de politie sanitara si medicina preventiva, politia sanitar
veterinara, oficiul pentru protectia consumatorului) la solicitarea scrisa a acestora.
e) sesizeaza institutiile de control abilitate in cazul constatarii unor aspecte ce
depiasesc sfera de competenta a compartimentului.

f) colaboreaza cu toate comparitmentele de specialitate ale primariei municipiului
arad cu institutiile publice de interes local in vederea rezolvarii cat mai rapide si
eficiente ale problemelor comunitatii locale;

g) sa foloseascd gratuit mijloacele de transport local aflate in proprietatea Primariei
pentru executarea n timpul serviciului a unor misiuni in zona de competenta;

h) comunicarea proceselor verbale de constatare a contraventiei prin afisare la
domiciliu (sediu), in cazurile in care contravenientii refuza primirea proceselor
verbale de constatare a contraventiei (personal) sau refuza ridicarea de la posta in
cazul transmiterii cu confirmare de primire.

i) dirijarea proceselor verbale pentru executare silita la Directia Venituri;

j) Indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local;

ART. 16 (1) Organizarea si executarea activitatii de paza a bunurilor si asigurare a
ordinii §i linistii publice se realizeaza in baza planurilor de paza si ordine publica.

(2) Planurile de paza si ordine publica se aproba de primar cu avizul consultativ al
politiei locale.



ART. 17. Directorul executiv 1si indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul primarului, este sef al Intregului personal din subordine si are
urmatoarele atributii:

a) organizeazad, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei Comunitare;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor
legale;

d) raspunde de pregitirea profesionala a personalului din subordine;

e) coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor in paza si urmareste indeplinirea
intocmai a clauzelor prevazute in contractele de prestari de servicii incheiate;

f) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele preluate pe baza de contract
de prestari de servicii;

g) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice
si a sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei;

h) analizeaza trimestrial activitatea Politiei Comunitare si indicatorii de performanta
stabiliti de consiliul local;

1) asigurd informarea operativa a Primarului si a Consiliului Local, precum si a
Politiei Municipiului Arad, despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii Politiei Comunitare;

j) colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de
ordine i liniste publicd, siguranta persoanelor, integritatea corporala, viata, bunurile
acestora ori ale domeniului public, curdtenia si combaterea comertului stradal
neautorizat;

k) asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avind
dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile
legii;

1) studiaza si propune consiliului local adoptarea de masuri, in cadrul obiectului de
activitate, menite sa asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi:
intretinerea si repararea mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei, asigurarea pazei transporturilor de valori importante, infiintarea si
deservirea dispeceratelor de zona pentru semnalarea patrunderilor prin efractie si
altele asemenea;

m) reprezintd interesele politiei comunitare in fata instantelor de judecata;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si prin hotérari ale Consiliului
Local.

ART. 18. (1) Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului executiv si are
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare, in
conditii de siguran{d, a armamentului si munitiei din dotare;

b) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si Tnsemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

¢) Intreprinde masuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii
de paza si alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de
paza si ordine;

d) mentine legétura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de pazd, semnaleaza neregulile referitoare la Tndeplinirea obligatiilor
contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

e) analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Comunitara la apararea



ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege
si ia masuri de Tmbunatatire a acesteia;

f) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Politia Comunitara;
g) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

h) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor.
(2) In lipsa directorului executiv, directorul adjunct exercitd prerogativele acestuia.

ART. 19 Sefii de servicii si birouri se subordoneaza directorului executiv adjunct si au
urmatoarele atributii specifice, Tn functie de responsabilitdtile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului Politiei
Comunitare din subordine;

d) asigurd cunoasterea si aplicarea Tntocmai de catre functionarii publici din Politia
Comunitara din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea specifica
sectorului de activitate;

e) constatd contraventiile date in competenta, aplicd sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora;

f) conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;

g) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului i munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei
lor securitati cand nu se afla asupra personalului;

h) informeaza de Indata conducerea Politiei Comunitare despre toate evenimentele
deosebite Tnregistrate Tn activitate si fine evidenta acestora;

i) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

j) Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator
sarcinile ce 1i revin, s aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propundnd recompense $i sanctiuni corespunzatoare.

ART. 20 Functionarii publici de executie din Politia Comunitard au urmatoarele
atributii generale:

a) sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea
indatoririlor ce le revin §i sa nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii
sarcinilor de serviciu;

b) la intrarea in serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sd ia, n caz
de nevoie, masurile care se impun;

c) sa cunoascd prevederile legale privind accesul n obiective si regulile stabilite in
planurile de paza;

d) sd supravegheze ca persoanele cérora li s-a permis accesul 1n incintd, pe baza
documentelor stabilite, sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;

) sd nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in
consemnul postului;

f) sa verifice obiectivul Tncredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-
au produs, sd ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si
pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sd sesizeze organele competente;
g) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de conducere si de predare a
faptuitorului structurilor Inspectoratului General al Politiei Romane competente



potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite
patrunderea Tn campul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie
competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

h) sa constate contraventiile privind ordinea si linistea publica, curatenia , regulile de
comert stradal si altele date in fisa postului si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

i) sa facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor
legale.

ART.21 Pe timpul patrularii pe raza municipiului Arad personalul Politiei Comunitare
poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA COMUNITARA".
ART.22 Pe timpul executarii serviciului, functionarului public din Politia Comunitara
ii este interzis:

a) sa Tncredinteze arma altei persoane;

b) sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;
c) sa Incredinteze fard aprobarea superiorului ierarhic paza postului unei alte
persoane;

d) sd pardseasca postul Tnainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi
schimbat, atunci cand serviciul de pazd se executd pe mai multe schimburi.

ART.23 Atributiile personalului incadrat in functii tehnico-economice si 1n alte
specialitati administrative se stabilesc de directorul executiv.

(2) Organigrama e cuprinsa in anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.II.Prezenta hotdrare se va duce la indeplinire de Primarul Municipiului Arad si de
catre Politia Comunitara Arad si se va comunica celor interesati de Serviciul
Administratie Publicd Locala.
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